Sakerhetsrutiner

Smabarnsskolan Liten Lar
Augusti 2026

Syfte

Pa Liten Lar ska barn, vardnadshavare och personal kédnna sig trygga i verksamheten.
Sakerhetsrutinerna ska bidra till att férebygga olyckor och risker, skapa tydlighet i hur
personalen ska agera och sakerstalla att barnen alltid har en trygg och saker miljo.

Alla medarbetare ansvarar for att kdnna till och folja rutinerna. Sékerhetsarbetet ar en
naturlig del av det dagliga arbetet och av forskolans systematiska arbetsmiljdarbete.

Vid avvikelser, risker eller handelser informerar personalen varandra och vid behov rektor
eller annan person i ledningen. Handelser som behdver polisanmalas hanteras av ledningen.

1. Uppsikt och tillsyn inomhus 5. Obehdriga personer och avvikande handelser 9. Allergier, egenvard och medicinering
2. Uppsikt och tillsyn utomhus 6. Utrymning vid brand eller annan fara 10. Qlycksfall och skador

3. Narvaro och kontroll av antal barn 7. Inrymning vid hot eller fara utanfér byganaden 11. Personalens arbetsmilié

4. Hamtning och I1dmning 8. Mailtider och risk fér kvévning 12. Gemensamt ansvar

13. Uppfdlining av sakerhetsrutiner

1. Uppsikt och tillsyn inomhus
Barnen ska alltid vara under uppsikt av personal.

Barn Idmnas inte ensamma i ett rum eller utan tillsyn. Kortare undantag kan férekomma nar en medarbetare
exempelvis behover hjalpa ett barn pa toaletten, men gruppens sakerhet och tillsyn ska alltid vara sakerstalld.

Personalen ska finnas dar barnen befinner sig och aktivt delta i verksamheten. Barnens rérelser mellan olika rum
inom avdelningen ska ske under uppsikt.

Liten Lars pedagogiska arbetssatt bygger pa hdg vuxennarvaro och aktivt samspel mellan barn och vuxna. Det
starker bade barnens trygghet och maojligheten fér personalen att tidigt uppmarksamma risker, konflikter eller
andra situationer som kraver stéd.

2. Uppsikt och tillsyn utomhus
Barn lamnas aldrig utan uppsikt utomhus.

Personalen ska aktivt cirkulera pa garden och placera sig sa att de omraden dar barnen vistas kan 6verblickas.
Pa den stora garden ar det sarskilt viktigt att personalen férdelar sig 6ver ytan och kontinuerligt rér sig mellan
olika omraden.

Barnen raknas regelbundet under utevistelsen och alltid innan gruppen gar in.
Alla grindar ska hallas stangda. Grindar pa baksidan som leder ut fran férskolans omrade ska hallas lasta.

Om ett barn behdver ga pa toaletten under utevistelsen ska barnet meddela en vuxen.



3. Narvaro och kontroll av antal barn

Personalen ska under hela dagen ha kdnnedom om vilka barn som befinner sig i
verksamheten och hur manga barn som finns i respektive grupp.

Barnen raknas vid behov under dagen och sarskilt:
e vid forflyttningar
e under utevistelse
e innan gruppen gar in efter utevistelse
e vid utflykter och aktiviteter utanfér forskolans omrade.

Vid hamtning ska barnet alltid Iamnas 6éver till vardnadshavare eller annan godkénd person. Overlamningen ska
ske genom tydlig kontakt mellan personal och den som hamtar.

Barnet prickas darefter av fran den aktuella eftermiddagslistan.

4. Hamtning och lamning

Barn lamnas endast ut till vardnadshavare eller till annan person som vardnadshavaren har
godkant.

Om nagon annan an den person som vanligtvis hamtar barnet ska gora det ska vardnadshavaren i férvag
meddela forskolan. Informationen dokumenteras enligt verksamhetens rutin och fors vidare till berérd personal.

Vid oséakerhet ska personalen alltid kontakta vardnadshavare innan barnet I1amnas ut.

Nar en familj regelbundet far hjéalp av nagon annan person med hamtning ar det dnskvart att personen
presenteras for personalen innan den férsta hamtningen sker.

For barn dar det finns sarskilda familjeférhallanden eller sarskilda éverenskommelser kring hamtning och Iamning
ska beroérd personal kanna till och félja de rutiner som géller fér barnet.

5. Obehoriga personer och avvikande handelser

Personalen ska vara uppmarksam pa personer eller handelser som avviker fran det normala
i eller omkring forskolans omrade.

Om en person uppehéller sig utanfor staketet pa ett satt som vacker uppmarksamhet kan personal, om det
beddms sakert, ta kontakt och fraga om personen stker nagon.

Personer som kommer in pa férskolans omrade eller i byggnaden ska bemétas och deras arende ska klarlaggas.
Personer som saknar anledning att vistas i verksamheten ska uppmanas att Iamna omradet.

Vid missténkta eller allvarliga hidndelser ska personalen omgaende informera rektor eller annan person i
ledningen. Vid behov kontaktas polis.

Information om relevanta sékerhetshandelser kan delas med narliggande forskolor och skolor nar detta bedéms
bidra till 6kad sakerhet.

6. Utrymning vid brand eller annan fara

Alla grupper ska regelbundet 6va utrymning. Ovningar ska genomforas bade gruppvis och
gemensamt for hela verksamheten.

Vid utrymning foljer personalen férskolans utrymningsplan.

Uppsamlingsplats:
Parkeringen till vanster nar man kommer ut fran byggnaden, vid parkeringen som omges av buskar.



Personalen ansvarar for att:
e barnen lamnar byggnaden lugnt och skyndsamt
e gruppen halls samlad
e aktuell narvarolista tas med
e barnen réknas pa uppsamlingsplatsen
e avvikelser omedelbart rapporteras till ansvarig person.

Ingen atervander in i byggnaden forrén ansvarig person eller raddningstjanst meddelar att det ar sakert.

7. Inrymning vid hot eller fara utanfor byggnaden

Om en situation uppstar dar barn och personal behéver skyddas inne i byggnaden ska
inrymning genomfdras.

Personal ska omedelbart:
e uppmarksamma 0Ovrig personal enligt verksamhetens faststallda larmsignal
e tain barn som befinner sig utomhus om detta kan ske sakert
e féra barnen till anvisade rum
e lasa dorrar
e dra ner persienner och rullgardiner
e halla barn och personal borta fran fonster och dérrar
e skapa lugn och halla gruppen samlad.

Dorrar 6ppnas inte forran det ar sakerstallt att faran ar 6ver och behdrig person har [Amnat klartecken enligt
verksamhetens sarskilda inrymningsrutin.

Detaljer om larmsignal, kodord och andra sékerhetsuppgifter férvaras i en separat intern rutin som endast ar
tillganglig for personal.

8. Maltider och risk fér kvavning
Barnen ska sitta ner nar de ater mat och frukt.

Personalen ska vara sarskilt uppmarksam pa de yngsta barnen och andra barn som kan ha svart att tugga eller
svalja.

Barnen ska ha tuggat fardigt innan de ldmnar bordet.

Innan barn gar till vila eller somn ska personalen sakerstalla att barnet inte har mat kvar i munnen.

9. Allergier, medicinering och egenvard

Personal som arbetar i grupper dar barn har allergier eller andra medicinska behov ska
kanna till barnets individuella rutiner och veta hur de ska agera vid en allergisk reaktion eller
annan akut situation.

Lakemedel eller andra medicinska insatser utférs endast enligt gallande rutiner fér egenvard.

Nar personal behdver hjalpa ett barn med exempelvis lakemedel vid allergi eller astma ska nédvandig
dokumentation och egenvardsbeddmning finnas innan personalen utfér insatsen.

Berord personal ska kanna till:



e vilka symtom de ska vara uppmarksamma pa
e vilka atgarder som ska vidtas
e var eventuell medicin forvaras

e narvardnadshavare och sjukvard ska kontaktas.

10. Olycksfall och skador

Om ett barn skadas ska barnet omedelbart fa den hjalp som situationen kraver.
Vid behov kontaktas 112.

Vardnadshavare informeras sa snart som méjligt utifran handelsens art och allvarlighetsgrad.
Rektor eller annan person i ledningen ska informeras om olyckor och allvarligare tillbud.

En olycks- eller tillbudsrapport ska skrivas enligt verksamhetens rutiner.

Handelsen ska vid behov fdljas upp for att beddma om rutiner, milj6 eller arbetssatt behdver forandras for att
minska risken att nagot liknande intraffar igen.

11. Personalens arbetsmiljo
Sakerhetsarbetet omfattar aven personalens arbetsmiljé.

Personalen ska arbeta ergonomiskt och undvika onddiga lyft och langvarigt béarande av barn. Vid exempelvis
inskolning och tréstsituationer ska personalen sa langt det ar majligt soka arbetssatt som ger barnet narhet och
trygghet utan att utsatta kroppen fér onddig belastning.

Vid situationer med hdg ljudniva ska personalen uppmarksamma risken for hérselbelastning och anvanda
lampliga férebyggande atgarder.

Risker i arbetsmiljon ska rapporteras till rektor enligt verksamhetens rutiner.

12. Gemensamt ansvar
Pa Liten Lar utgar vi fran principen att alla barn ar all personals ansvar.

Aven om personalen har séarskilda ansvarsgrupper ska alla medarbetare reagera och agera om de ser ett barn
som behdver hjalp, stdd eller skydd.

Barn och vardnadshavare ska kunna vanda sig till all personal i verksamheten.

Sakerhet bygger pa att personalen kommunicerar med varandra, uppmarksammar avvikelser och gemensamt tar
ansvar for barnens trygghet.

13. Uppfoljning av sakerhetsrutiner

Sakerhetsrutinerna ska vara kénda av all personal och gas igenom:
e vid introduktion av ny personal
e aterkommande under lasaret
e efter allvarliga olyckor eller tillbud
e nar verksamheten, lokalerna eller riskbilden férandras.

Rutinerna ses 6ver minst en gang per ar och uppdateras vid behov.



Ansvarig for uppféljning: Rektor
Senast reviderad: Augusti 2026
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